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Załącznik do Zarządzenia nr III/40/2010. 
Z dnia 12 lipca 2010 r. 

Prezesa Zarządu PCBC S.A. 
 

 

REGULAMIN NAGRODY PREZESA ZARZ ĄDU POLSKIEGO CENTRUM 

BADAŃ I CERTYFIKACJI S.A. 
 

§1 

INFORMACJE OGÓLNE 

 

1. Celem ustanowienia nagrody jest promowanie Klientów Polskiego Centrum Badań i Certyfikacji S.A., 

którzy: 

� dbają o środowisko naturalne; 

� doskonalą procesy zarządzania;  

� upowszechniają i promują problematykę jakości zarządzania.  

2. Nagroda wręczana jest corocznie w listopadzie podczas obchodów „Polskiego Dnia Jakości”. 

3. Zgłaszający się do nagrody nie ponoszą Ŝadnych opłat z tytułu uczestnictwa w konkursie. 

4. Zgłoszenia przyjmowane są na formularzu zgłoszeniowym. Wzór formularza zamieszczony jest  

na stronie internetowej www.pcbc.gov.pl 

5. W Nagrodzie wyłaniany jest Laureat i do dwóch WyróŜnionych. 

6. Wypełniony formularz zgłoszeniowy wraz z kompletem załączników i zaświadczeń, w zamkniętej 

kopercie opatrzonej napisem: 

Polskie Centrum Bada ń i Certyfikacji S.A. 

Dział Promocji i Bada ń Rynkowych 

„Zgłoszenie do Nagrody Prezesa Zarz ądu Polskiego Centrum Bada ń i Certyfikacji S.A.” 

ul. Kłobucka 23A 

02-699 Warszawa 

naleŜy złoŜyć w terminie podanym na stronie internetowej www.pcbc.gov.pl  

7. Podstawą do ubiegania się o przyznanie nagrody jest złoŜenie w terminie formularza zgłoszeniowego 

oraz spełnienia warunków ubiegania się o Nagrodę wymienionych § 2. 

8. Lista nagrodzonych organizacji w danej edycji konkursu, zostanie opublikowana na stronie internetowej 

www.pcbc.gov.pl. 

 

§2 

WARUNKI DOTYCZĄCE UBIEGANIA SIĘ O NAGRODĘ 

 

Do ubiegania się o przyznanie nagrody mogą przystąpić organizacje, które są czynnym Klientem PCBC 

S.A. i spełniają następujące warunki: 

1. ZłoŜą formularz o ubieganie się o Nagrodę podpisany przez osoby uprawnione do reprezentowania 

danego przedsiębiorcy; 

2. Prowadzą zarejestrowaną działalność na terenie Polski - naleŜy dołączyć zaświadczenie o wpisie do 

ewidencji działalności gospodarczej (oryginał albo uwierzytelnioną kopię) lub wypis z Krajowego 

Rejestru Sądowego (oryginał albo uwierzytelnioną kopię), wystawione nie wcześniej niŜ 3 miesiące 
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przed upływem terminu złoŜenia wniosku wraz z oświadczeniem, Ŝe dane zawarte w złoŜonym 

dokumencie nie uległy zmianie; 

3. Współpracują co najmniej trzy lata z Polskim Centrum Badań i Certyfikacji S.A. w obszarze certyfikacji 

systemów zarządzania; 

4. Przedstawią zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach i opłatach; 

5. Przedstawią zaświadczenie z ZUS o niezaleganiu w opłacaniu składek na ubezpieczenie społeczne i 

zdrowotne.  

 

UWAGA: W przypadku nie spełnienia jednego z powyŜszych warunków, przesłany formularz nie będzie rozpatrywany. 

 

§3 

UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI KAPITUŁY 

 

1. Nadzór nad przyznaniem nagrody sprawuje Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności 

Zastępca Przewodniczącego. 

2. Pierwsze posiedzenie Kapituły zwołuje Prezes Zarządu Polskiego Centrum Badań i Certyfikacji S.A. 

3. Kapituła jest zwoływana raz w roku na potrzeby danej edycji Nagrody. W przypadku konieczności 

zwołania Kapituły w trybie specjalnym, decyzję o tym podejmuje Prezes Zarządu PCBC S.A. 

4. Kapituła prowadzi prace, jeŜeli wszyscy jej członkowie zostali zawiadomieni o posiedzeniu w terminie 7 

dni od planowanej daty posiedzenia Kapituły oraz uczestniczy w nim co najmniej połowa powołanych 

członków.  

5. Wybór Laureatów i WyróŜnionych poprzedza:  

a) merytoryczna ocena złoŜonych formularzy i kompletności przedłoŜonej dokumentacji; 

b) określenie minimalnej sumy punktów w kaŜdej edycji nagrody, niezbędnej do nominacji finałowej; 

6. W przypadku, gdy na podstawie złoŜonego formularza nie moŜna dokonać jednoznacznej oceny 

kandydata, Kapituła ma prawo zwrócić się do wnioskodawcy o przedstawienie dodatkowych informacji, 

złoŜenie wyjaśnień lub zaproponować przeprowadzenie wizytacji na miejscu. 

7. Wyłonienie Laureatów i WyróŜnionych dokonywane jest w drodze tajnego głosowania, a o wyborze 

decyduje zwykła większość głosów oddanych w obecności co najmniej połowy członków Kapituły. W 

przypadku uzyskania takiej samej ilości głosów, przyznawane są nagrody równorzędne. 

 

§4 

ETAPY POSTĘPOWANIA 

 

Zgłoszenia przyjmowane są do dnia 10 września kaŜdego roku. 

1. Etap I 

W terminie nie dłuŜszym niŜ 30 dni od daty zakończenia przyjmowania zgłoszeń, Dział Promocji i 

Badań Rynkowych PCBC S.A. dokonuje wstępnej weryfikacji otrzymanych formularzy pod względem 

ich kompletności oraz terminu wpływu, jak równieŜ nie rozpatruje zgłoszeń złoŜonych niezgodnie z 

Regulaminem. 

2. Etap II 

a) W terminie nie dłuŜszym niŜ trzy tygodnie od daty zakończenia wstępnej weryfikacji formularzy, 

Kapituła dokonuje analizy kandydatów oraz przydziela punkty podczas posiedzenia zwołanego na 

wniosek Przewodniczącego. W uzasadnionych przypadkach termin ten moŜe ulec wydłuŜeniu; 
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b) Wybór Laureatów i WyróŜnionych przez Kapitułę; 

c) Poinformowanie zwycięzców danej edycji; 

d) Uroczyste wręczenie nagród na gali finałowej podczas organizowanego corocznie w listopadzie 

„Polskiego Dnia Jakości” albo w siedzibie Laureata lub WyróŜnionego; 

e) Ogłoszenie wyników na stronie internetowej www.pcbc.gov.pl; 

 

§5 

PRZEDMIOT OCENY 

 

1. Kapituła dokonuje punktowej oceny na podstawie formularza, określając w kaŜdym roku minimalną 

liczbę punktów kwalifikującą organizację do otrzymania nominacji. 

2. W celu określenia  minimum otrzymanych punktów pod uwagę brana jest sytuacja makroekonomiczna 

za dany rok. 

3. Wskaźniki oceny: 

� Wskaźniki ekonomiczne. 

� Jakość i nowoczesność (nowe produkty, otrzymane nagrody, wyróŜnienia, posiadane certyfikaty 

jakości, systemy zarządzania). 

� Inwestycje (rodzaj i źródła finansowania). 

� Dbałość o pracownika (koszt szkoleń, % zatrudnionych kobiet po urlopie macierzyńskim, 

dofinansowanie na edukację, pakiet socjalny – karnet na sport, prywatny pakiet usług medycznych). 

� Dbałość o środowisko naturalne (uzyskane znaki ekologiczne na wyroby/usługi, recykling, 

segregacja odpadów). 

� Działalność charytatywna. 

� Upowszechnianie i promowanie problematyki jakości. 

 

§6 

PRZYZNAWANE NAGRODY I WYRÓśNIENIA 

 

1. Laureaci Nagrody otrzymują: 

� dyplom okolicznościowy 

� prawo do posługiwania się w korespondencji i w promocji tytułem „Laureat Nagrody Prezesa 

Zarządu PCBC S.A. za ” w danym roku, 

� zniŜki na opłaty stałe przy złoŜeniu wniosku na proces odnowienia / wznowienia waŜności 

certyfikatu w trzyletnim okresie waŜności umowy dla: 

auditu odnowienia – 90 % 

auditu nadzoru I – 50 % 

auditu nadzoru II – 50 % 

� 50 % zniŜki na jedno wybrane szkolenie w kaŜdym z kolejnych trzech latach kalendarzowych. 

 

2.    WyróŜnieni w Konkursie otrzymują: 

� dyplom okolicznościowy 

� prawo do posługiwania się w korespondencji i w promocji tytułem „WyróŜniony Nagrodą Prezesa 

Zarządu Polskiego Centrum Badań i Certyfikacji S.A. za ” w danym roku 
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� 50% zniŜki na opłaty stałe dla auditu odnowienia / wznowienia, przy złoŜeniu wniosku na proces 

odnowienia / wznowienia waŜności certyfikatu w trzyletnim okresie waŜności umowy, 

� 50% zniŜki na jedno wybrane szkolenie w kolejnym roku kalendarzowym. 

 

Lista Laureatów oraz WyróŜnionych w Konkursie wraz z krótkimi informacjami o kaŜdym z nich będą 

nieodpłatnie publikowane na łamach publikacji „ABC Jakości” oraz w serwisie internetowym 

www.pcbc.gov.pl. 

 

§7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Dokumenty złoŜone przez uczestników oraz informacje w nich zawarte są objęte tajemnicą handlową i 

nie będą udostępniane poza procedurami konkursowymi. 

2. Kapituła podejmuje decyzje w sprawach interpretacji zapisów i wymagań regulaminowych. 

3. Kapituła moŜe nie przyznać Nagrody, jeśli Ŝaden ze zgłoszonych wniosków nie spełnia wymagań 

określonych w niniejszym Regulaminie. 

4. Decyzje Kapituły są ostateczne i nie podlegają zaskarŜeniu. 

5. Dział Promocji i Badań Rynkowych PCBC S.A. prowadzi obsługę administracyjną obrad Kapituły, 

nadzór nad pracami organizacyjnymi przyznawania nagrody. 


