Zatacznik do Zarzadzenia nr 111/40/2010.
Z dnia 12 lipca 2010 r.
Prezesa Zarzadu PCBC S.A.

REGULAMIN NAGRODY PREZESA ZARZ ADU POLSKIEGO CENTRUM
BADAN | CERTYFIKACJI S.A.

81
INFORMACJE OGOLNE

1. Celem ustanowienia nagrody jest promowanie Klientéw Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji S.A.,
ktorzy:
= dbajg o $rodowisko naturalne;
= doskonalg procesy zarzadzania;
= upowszechniajg i promujg problematyke jakosci zarzadzania.
Nagroda wreczana jest corocznie w listopadzie podczas obchodéw ,Polskiego Dnia Jakosci”.
Zgtaszajacy sie do nagrody nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w konkursie.

4. Zgloszenia przyjmowane sg na formularzu zgtoszeniowym. Wz6ér formularza zamieszczony jest

na stronie internetowej www.pcbc.gov.pl

5. W Nagrodzie wytaniany jest Laureat i do dwoch Wyr6znionych.
6. Woypelniony formularz zgtoszeniowy wraz z kompletem zatacznikéw i zaswiadczen, w zamkniete;
kopercie opatrzonej napisem:
Polskie Centrum Bada n i Certyfikacji S.A.
Dziat Promocji i Bada h Rynkowych
.Zgtoszenie do Nagrody Prezesa Zarz adu Polskiego Centrum Bada n i Certyfikacji S.A.”
ul. Ktobucka 23A
02-699 Warszawa

nalezy ztozyé w terminie podanym na stronie internetowej www.pcbc.gov.pl

7. Podstawa do ubiegania sie o przyznanie nagrody jest ztozenie w terminie formularza zgtoszeniowego
oraz spetnienia warunkéw ubiegania sie o Nagrode wymienionych § 2.
8. Lista nagrodzonych organizacji w danej edycji konkursu, zostanie opublikowana na stronie internetowej

www.pcbc.gov.pl.

82
WARUNKI DOTYCZ ACE UBIEGANIA SIE O NAGRODE

Do ubiegania sie o przyznanie nagrody moga przystapi¢ organizacje, ktére sg czynnym Klientem PCBC

S.A. i spetniajg nastepujace warunki:

1. Zloza formularz o ubieganie sie o Nagrode podpisany przez osoby uprawnione do reprezentowania
danego przedsiebiorcy;

2. Prowadzg zarejestrowang dziatalnos¢ na terenie Polski - nalezy dolgczy¢ zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej (oryginat albo uwierzytelniong kopie) lub wypis z Krajowego

Rejestru Sadowego (oryginat albo uwierzytelniong kopie), wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
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przed uptywem terminu zlozenia wniosku wraz z oswiadczeniem, ze dane zawarte w ztozonym
dokumencie nie ulegty zmianie;

3. Wspodtpracujg co najmniej trzy lata z Polskim Centrum Badan i Certyfikacji S.A. w obszarze certyfikacji
systemoéw zarzadzania;

4. Przedstawig zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach i optatach;
Przedstawig zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i

zdrowotne.

UWAGA: W przypadku nie spetnienia jednego z powyzszych warunkéw, przestany formularz nie bedzie rozpatrywany.

83
UPRAWNIENIA | OBOWI AZKI KAPITULY

1. Nadzér nad przyznaniem nagrody sprawuje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczgcego.

2. Pierwsze posiedzenie Kapituly zwotuje Prezes Zarzadu Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji S.A.

3. Kapituta jest zwotywana raz w roku na potrzeby danej edycji Nagrody. W przypadku koniecznosci
zwotania Kapituty w trybie specjalnym, decyzje o tym podejmuje Prezes Zarzadu PCBC S.A.

4. Kapituta prowadzi prace, jezeli wszyscy jej czitonkowie zostali zawiadomieni o posiedzeniu w terminie 7
dni od planowanej daty posiedzenia Kapituty oraz uczestniczy w nim co najmniej potowa powotanych
czionkow.

5. Wybér Laureatéow i Wyrdznionych poprzedza:

a) merytoryczna ocena ztozonych formularzy i kompletnosci przedtozonej dokumentacii;
b) okreslenie minimalnej sumy punktéw w kazdej edycji nagrody, niezbednej do nominac;ji finatowej;

6. W przypadku, gdy na podstawie ziozonego formularza nie mozna dokona¢ jednoznacznej oceny
kandydata, Kapituta ma prawo zwréci¢ sie do wnioskodawcy o przedstawienie dodatkowych informaciji,
zlozenie wyjasnien lub zaproponowaé przeprowadzenie wizytacji na miejscu.

7. Woytonienie Laureatéw i Wyrdznionych dokonywane jest w drodze tajnego gtosowania, a o wyborze
decyduje zwykta wiekszosé glosow oddanych w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Kapituty. W

przypadku uzyskania takiej samej ilosci gtos6w, przyznawane sg nagrody réwnorzedne.

84
ETAPY POSTEPOWANIA

Zgtoszenia przyjmowane sg do dnia 10 wrzesnia kazdego roku.

1. Etapl
W terminie nie diuzszym niz 30 dni od daty zakonczenia przyjmowania zgtoszen, Dzial Promocji i
Badan Rynkowych PCBC S.A. dokonuje wstepnej weryfikacji otrzymanych formularzy pod wzgledem
ich kompletnosci oraz terminu wptywu, jak réwniez nie rozpatruje zgtoszen zlozonych niezgodnie z
Regulaminem.

2. Etapll
a) W terminie nie dluzszym niz trzy tygodnie od daty zakonhczenia wstepnej weryfikacji formularzy,

Kapituta dokonuje analizy kandydatow oraz przydziela punkty podczas posiedzenia zwotanego na

wniosek Przewodniczacego. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu;
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b) Wybdr Laureatéw i Wyrdznionych przez Kapitute;

c) Poinformowanie zwyciezcow danej edycji;

d) Uroczyste wreczenie nagréd na gali finalowej podczas organizowanego corocznie w listopadzie
.Polskiego Dnia Jakosci” albo w siedzibie Laureata lub Wyr6znionego;

e) Ogtoszenie wynikdw na stronie internetowej www.pcbc.gov.pl;

85
PRZEDMIOT OCENY

Kapituta dokonuje punktowej oceny na podstawie formularza, okreslajac w kazdym roku minimalng

liczbe punktow kwalifikujgcg organizacje do otrzymania nominaciji.

W celu okreslenia minimum otrzymanych punktéw pod uwage brana jest sytuacja makroekonomiczna

za dany rok.

Wskazniki oceny:

= Wskazniki ekonomiczne.

= Jakos¢ i nowoczesnos¢ (nowe produkty, otrzymane nagrody, wyrdznienia, posiadane certyfikaty
jakosci, systemy zarzadzania).

= Inwestycje (rodzaj i zrédta finansowania).

= Dbatos¢ o pracownika (koszt szkolen, % zatrudnionych kobiet po urlopie macierzynskim,
dofinansowanie na edukacje, pakiet socjalny — karnet na sport, prywatny pakiet ustug medycznych).

= Dbatos¢ o Srodowisko naturalne (uzyskane znaki ekologiczne na wyroby/ustugi, recykling,
segregacja odpadow).

= Dziatalno$é charytatywna.

= Upowszechnianie i promowanie problematyki jakosci.

86
PRZYZNAWANE NAGRODY | WYRO ZNIENIA

Laureaci Nagrody otrzymuija;

= dyplom okolicznosciowy

= prawo do postugiwania sie w korespondencji i w promocji tytulem ,Laureat Nagrody Prezesa
Zarzadu PCBC S.A. za " w danym roku,

= znizki na optaty state przy ziozeniu wniosku na proces odnowienia / wznowienia waznosci
certyfikatu w trzyletnim okresie wazno$ci umowy dla:
auditu odnowienia — 90 %
auditu nadzoru | — 50 %
auditu nadzoru Il — 50 %

= 50 % znizki na jedno wybrane szkolenie w kazdym z kolejnych trzech latach kalendarzowych.

Wyréznieni w Konkursie otrzymuja:
= dyplom okolicznosciowy
= prawo do postugiwania sie w korespondencji i w promociji tytutem ,Wyr6zniony Nagroda Prezesa

Zarzadu Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji S.A. za ” w danym roku
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= 50% znizki na optaty state dla auditu odnowienia / wznowienia, przy ztozeniu wniosku na proces
odnowienia / wznowienia waznosci certyfikatu w trzyletnim okresie waznosci umowy,

=  50% znizki na jedno wybrane szkolenie w kolejnym roku kalendarzowym.

Lista Laureatéw oraz Wyréznionych w Konkursie wraz z krotkimi informacjami o kazdym z nich beda
nieodptatnie publikowane na tamach publikacji ,ABC Jakosci” oraz w serwisie internetowym

www.pcbc.gov.pl.

87
POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Dokumenty ztozone przez uczestnikow oraz informacje w nich zawarte sg objete tajemnicg handlowg i
nie beda udostepniane poza procedurami konkursowymi.
Kapituta podejmuje decyzje w sprawach interpretacji zapiséw i wymagan regulaminowych.

3. Kapituta moze nie przyzna¢ Nagrody, jesli zaden ze zgloszonych wnioskéw nie spetnia wymagan
okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Decyzje Kapituty sg ostateczne i nie podlegaja zaskarzeniu.
Dziat Promocji i Badan Rynkowych PCBC S.A. prowadzi obstuge administracyjng obrad Kapituty,

nadzér nad pracami organizacyjnymi przyznawania nagrody.
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