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SZKOLENIE 
 

METODA KAIZEN 
 

1 DZIEŃ 8 GODZIN LEKCYJNYCH Termin zgodnie z harmonogramem szkoleń  
otwartych PCBC S.A. dostępnym na stronie:  
www.pcbc.gov.pl ON-LINE SYMBOL: O258 

DLACZEGO MY? 

 
    

Szeroki wybór 
tematów 

Realizacja 
celu 

Najlepsi 
trenerzy 

65 lat 
na rynku 

Atrakcyjna 
forma 
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Więcej 

informacji  
Kom. +48 693 450 107 

Kom. +48 609 191 371 

email: obsluga.klienta @pcbc.gov.pl  

 

O SZKOLENIU 

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do stosowania zasad Kaizen w codziennej pracy, 
a także rozwijanie umiejętności identyfikacji problemów, wdrażania usprawnień oraz budowania 
kultury ciągłego doskonalenia w organizacji. 

PROGRAM SZKOLENIA 

 Omówienie filozofii Kaizen. 
 Czym jest Kaizen i jego znaczenie w organizacji 
 Rola pracowników w ciągłym doskonaleniu 
 Małe kroki vs duże zmiany 
 Cykl PDCA (Plan-Do-Check-Act). 
 Standaryzacja pracy. 
 Eliminacja marnotrawstwa (Muda). 
 System sugestii pracowniczych. 
 Karty Kaizen. 
 Burza mózgów. 
 Wybrane metody, narzędzia i techniki zarządzania jakością wspomagające Kaizen. 
 Audyt działań Kaizen. 
 Wskaźniki efektywności (KPI). 
 Zasady przygotowania planu wdrożenia Kaizen. 
 Korzyści z wdrożenia Kaizen. 
 Podstawowe błędy przy wdrażaniu Kaizen. 
 Ćwiczenia w grupach – symulacja Kaizen. 
 Analiza wyników ćwiczenia. 
 Podsumowanie, wnioski. 
 Test podsumowujący. 

 

KORZYŚCI  

 Zrozumienie filozofii Kaizen i jej wpływu na efektywność organizacji. 
 Umiejętność identyfikowania marnotrawstwa i obszarów do poprawy. 
 Poznanie narzędzi Kaizen wspierających szybkie i trwałe usprawnienia. 
 Rozwinięcie kompetencji pracy zespołowej w procesie doskonalenia. 
 Umiejętność prowadzenia małych projektów usprawniających. 
 Wzrost świadomości jakościowej i procesowej. 

 

850 ZŁ  
NETTO / OSOBA  

Cena obejmuje: organizację szkolenia w trybie on-line, 
materiały szkoleniowe w formie elektronicznej, 
certyfikat uczestnictwa w formie papierowej. 

 


